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Docent en kennismanager Beroepsgericht vak
Aeres Hogeschool Wageningen

Beroepsperspectief, onderwijsmodel en inhoud van de Bachelor lerarenopleiding met opleidingsvariant: HPO.

1 Beroepsperspectief voor de Bacheloropleiding Docent en kennismanager
Aeres Hogeschool Wageningen (AHW) biedt drie Bachelor tweedegraads lerarenopleidingen aan waarin studenten worden
opgeleid tot (v)mbo docent beroepsgerichte vakken en kennismanager:

e Docent en Kennismanager Groene Sector
e Docent en Kennismanager Consumptieve Techniek
e Docent en Kennismanager Dienstverlening en producten

In het vmbo betreft dit een bevoegdheid voor respectievelijk:

o het beroepsgerichte profiel ‘Groen’
o het beroepsgerichte profiel ‘Horeca, Bakkerij en Recreatie’
o het beroepsgerichte profiel ‘Dienstverlening en Producten’

In het mbo betreft dit een bevoegdheid of aanstelbaarheid in de domeinen:

e Voedsel, Natuur en Leefomgeving
e Horeca & Bakkerij en Toerisme & Recreatie
e Media & Vormgeving, Economie & Administratie en Sectorbreed.

Naast de hierboven genoemde vakinhoudelijke onderdelen in vmbo en mbo is er met name in het vmbo veel
inrichtingsvrijheid in het onderwijs. Afgestudeerden van AHW geven daardoor in meer vakken les dan alleen in de hiervoor
genoemde beroepsgerichte profielen. In onderstaande schema’s is weergegeven in welke onderwijssector en welke type
vak de AHW-afgestudeerden als docent inzetbaar zijn.
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Hybride- en circulaire carriére en rol kennismanager

De opleiding ‘Docent en Kennismanager’ is sterk gericht op het leren in de authentieke context, de leerwerkplek. Deze
opleiding onderscheidt zich van andere tweedegraadslerarenopleidingen door de sterke gerichtheid op de beroepspraktijk
waarbij theorie ondersteunend is. Vanwege de beroepsgerichte inhoud van de opleiding is samenwerking met en opleiden
in het beroepsdomein (bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties) net zo belangrijk als samenwerken en opleiden in
het beroepsonderwijs. Daarmee wordt een basis gelegd voor een loopbaan als hybride docent (werken als docent in
beroepsonderwijs en als kennismanager in een bedrijf) of een loopbaan met een circulaire carriére (afwisselend periodes
werken binnen en buiten het onderwijs).
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Ongeveer een kwart van de afgestudeerden vindt een baan in een educatieve setting buiten het beroepsonderwijs. Zij gaan
aan de slag als kennismanager in de beroepssector van hun opleiding.
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2 Onderwijsmodel van de Bacheloropleiding Docent en kennismanager

Doelstelling

Met ons onderwijs willen we de Leerkracht van de student, van organisaties en de hele maatschappij vergroten. We
geloven in duurzame ontwikkeling van het individu en van de omgevingen en systemen waarin een individu zich beweegt.
Onze afgestudeerden hebben niet alleen hun eigen Leerkracht vergroot — zij vergroten ook de Leerkracht van hun
leerlingen en hun omgeving en dragen daarmee bij aan de duurzame ontwikkeling van hun school, het beroepsonderwijs
en beroepsdomein, en daarmee aan duurzame ontwikkeling van onze maatschappij.

Bekwaamheden

Aan het Bachelor getuigschrift ‘Docent en Kennismanager’ is een (tweedegraads) onderwijsbevoegdheid gekoppeld. Om
deze onderwijsbevoegdheid te behalen moeten afgestudeerden wettelijk aan drie bekwaamheidseisen voldoen. AHW heeft
daar nog twee extra bekwaamheidseisen aan toegevoegd die de unieke beroepsgerichtheid en de AHW basisfilosofie
“Ecologische Intelligentie” weergeven.

Een student werkt in de opleiding aan de ontwikkeling van vijf bekwaamheden:

Vakinhoudelijk bekwaam

VElelCEIEen (B IRE N Wettelijke Bekwaamheidseisen

Pedagogisch bekwaam

Beroepsdomein bekwaam

AHW Bekwaamheidseisen

Ecologisch bekwaam

Het onderwijsmodel

Het onderwijsmodel is opgebouwd uit verschillende bouwstenen die zijn afgeleid van het beroep van docent en het beroep
van kennismanager en zijn vertaald naar onderwijseenheden: de beroepssituaties (BS-en).

Een beroepssituatie is een ‘onderwijseenheid’ waarin studenten lessen volgen, leren op de werkplek, opdrachten uitvoeren
en zelfstudie doen.

De beroepssituatie (BS) is een herkenbare en betekenisvolle situatie uit de beroepspraktijk waarin een student werkt aan
één of meerdere bekwaamheidseisen.

ledere beroepssituatie is beschreven in een BS-beschrijving met daarin een karakteristiek van de beroepssituatie, de
leeruitkomsten voor de onderwijseenheid, de koppeling aan kennisbasis en de bijdrage aan de ontwikkeling van één of
meer bekwaamheden.

De inhoudelijke onderdelen en ondersteunende theorieén die in een BS aan bod komen hebben een oorsprong in één van
de twee kennisbases die voor de opleiding beschreven zijn. De generieke kennisbasis betreft alle onderwijskundige
inhouden geldend voor alle tweedegraadslerarenopleidingen in Nederland. In de vakspecifieke kennisbasis voor de Groene
sector, consumptieve techniek en diensterlening en producten is de vakinhoudelijke kennis en vaardigheden van de
opleiding beschreven.

De opleiding kent drie fasen. ledere fase bestaat uit een aantal beroepssituaties met daarnaast begeleidings- en
ontwikkelingsonderdelen die de student begeleiden in de ontwikkeling van bekwaamheden:

e Loopbaanontwikkeling (LBO): studieloopbaanbegeleiding (SLB) en ontwikkeling van professionele identiteit (Pl)
e Brede Professionalisering (BPO): verdiepende thema’s en keuzeactiviteiten ter ondersteuning en verbreding van
de bekwaamheidsontwikkeling

Studieroutes

De opleiding wordt aangeboden in verschillende studieroutes voor voltijd- en deeltijdstudenten. Voor studenten met
verwante vooropleiding en/of werkervaringen bestaan er verkorte routes of zijn er mogelijkheden voor vrijstellingen op BS-
niveau.
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De uitvoering van het onderwijs
Studenten zijn gedurende een studieweek afwisselend bezig met leeractiviteiten binnen AHW en werkplekleren in het
beroepsonderwijs of beroepsdomein. We onderscheiden 3 typen leeractiviteiten:

Flankerend Onderwijs Georganiseerde leertijd waarmee studenten algemene kennis en vaardigheden
opdoen die die nodig zijn om de taken en rollen als professional uit te kunnen
voeren. Flankerend onderwijs kan o.a. bestaan uit lessen, werkcolleges,
practica, intervisie, trainingen en simulaties.

Werkplekleren Werkplekleren is leren en participeren in een authentieke beroepssituatie.
Het is een op ervaringen gebaseerd actief, constructief en grotendeels
zelfgestuurd leerproces. De student is bezig in rollen en taken die behoren bij
de betreffende beroepssituatie.

Loopbaanontwikkeling Ondersteuning en ontwikkeling van professionele en persoonlijke ontwikkeling
door o.a. begeleidingsbijeenkomsten, individuele reflectiegesprekken,
visieontwikkeling en de opbouw van een individueel portfolio.

Toetsing

De afronding van een beroepssituatie vindt plaats door toetsing waaruit blijkt of de student voldoet aan de bijbehorende
leeruitkomsten. Deze leeruitkomsten zijn beschreven op niveau van het handelen in de beroepssituatie. Per
beroepssituatie bestaat de toetsing uit een bewijs van werkplekparticipatie, een beroepsproduct en één of twee op kennis
gerichte toetsen of opdrachten.

De afronding van een fase vindt plaats middels een faseassessment. In dit assessment laat de student, aan de hand van
reflecties op bewijzen, zien dat er in de achterliggende fase voldoende ontwikkeling heeft plaatsgevonden op de vijf
bekwaamheden. De loopbaanontwikkeling ondersteunt de voorbereiding op dit faseassessment.
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3 Inhoud van de Bacheloropleiding Docent en kennismanager met opleidingsvariant HPO

De opleidingsvariant HPDW betreft een verkorte opleidingsvariant van de totale bacheloropleiding en bevat één
opleidingsroute:

- Deeltijd: Verkort traject voor leraren en docenten met een diploma van een lerarenopleiding (1,5 studiejaar)

Studenten zijn toelaatbaar voor één van deze routes wanneer zij in het bezit zijn van een eerder behaalde
onderwijsbevoegdheid (eerstegraads, tweedegraads of VO).

Op grond van deze vooropleiding wordt een belangrijk deel van de totale opleiding ‘Docent en Kennismanager’ vrijgesteld.
Dat betreft delen van de opleiding die gericht zijn op de volgende bekwaamheden: Vakdidactisch bekwaam, Pedagogisch
Bekwaam en (deels) Ecologisch bekwaam.

Het geboden opleidingsprogramma richt zich op de bekwaamheden: Vakinhoudelijk bekwaam, Beroepsdomein bekwaam
en (deels) Ecologisch bekwaam. Het betreft een opleidingstraject van 90 ec in deeltijd uitgevoerd binnen 1,5 studiejaar.
Daarmee voldoet deze opleidingsroute aan de landelijke regelgeving voor zijinstroom in de opleiding én is het mogelijk een
lerarenbeurs in te zetten.

De beroepssituaties van deze opleidingsvariant bevinden zich in de verschillende opleidingsfasen en volgen de opbouw van
complexiteit en ontwikkelingsniveau van de bekwaamheden. Binnen deze opleidingsvariant is er alleen voor de
afstudeerfase sprake van een Fase-Assessment.

Onderstaande tabel geeft een overzicht van het curriculum (beroepssituaties en begeleidings- en ontwikkelingsonderdelen)
per fase.

Hoofdfase: 90 credits

Propedeuse Fase: 60 credits

Afstudeerfase: 90 credits

VSP: Vrijstelling P-fase 21 ec

VSH: Vrijstelling H-fase 64 ec

VSA: Vrijstelling A-fase 69 ec

PBVA: Basisvakken en schakelen 13 ec

HFKV: Inzetten van fundamentele
kennis in beroepsgericht vak 13 ec

AOLB: Ontwikkelen van
leertrajecten voor het
beroepsdomein 13 ec

PDBV: Deskundigheidsontwikkeling in
beroepsgericht vak 13 ec

HPVK: Professionaliseren in
beroepsgericht vak 13 ec

(keuze uit verschillende vakrichtingen)

ASPV: Specialiseren in
beroepsgericht vak 13 ec

Keuze uit

(keuze uit verschillende
vakrichtingen)

PRHB: Responsief handelen in het
beroepsdomein 13 ec

ALBO: Loopbaanontwikkeling (LBO)
Afstudeerfase 4 ec

AA Afstudeerfase Assessment 4 ec
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HOGESCHOOL
WAGENINGEN

PBVA-HPO: Basisvakken en schakelen HPO . AERES

Beroepssituatie

Werktitel Basisvakken Studiejaar 2022-2023

Fase Propedeuse Vastgesteld 01-07-2022

Karakteristiek PBVA-HPO

Voor deze Beroepssituatie is een karakteristiek is niet van toepassing: betreft geen beroepssituatie maar basisvaardigheden
en schakelen. ledere student doorloopt een eigen ‘mix’ van basisvakken op basis van vooropleiding. Deficiénties en verschillen
in instroom worden hiermee verkleind.

De basisvakken HPO bestaan uit:

Basis beroepsgerichte vak
Basis beroepsgericht vak Groene Sector 13 ec

Leeruitkomsten PBVA-HPO

1. De student beschikt over voldoende basiskennis in algemene HBO vaardigheden, kernvakken en basis
beroepsgerichte vak om aan te kunnen sluiten bij de opvolgende studieonderdelen.
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Toetsing PBVA-HPO

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits

PBVA-HPO Basis Beroepsgericht vak HPO B/NB 13

PBVA-HPO-1 Praktische handelingen groenprofiel 1 Filmbeoordeling B/NB 7

PBVA-HPO-2 Groenprofiel 1 Productbeoordeling B/NB 4

PBVA-HPO-3 PBVA Werkplekparticipatie 1 Werkplekbeoordeling B/NB 2

Bekwaamheidseisen PBVA-HPO

Vakinhoudelijk bekwaam

1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.

Vakdidactisch bekwaam
n.v.t.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam

1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij

horen.

3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.

Ecologisch bekwaam

1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling

te bevorderen.

2. Je realiseert educatieve trajecten op basis van ontwerpprincipes van Leren voor Duurzame Ontwikkeling.

4. Je herkent patronen en verbanden vanuit de persoonlijke relatie met je directe (werk)omgeving en de wereld om

je heen en past zo de principes van systeemdenken toe.

5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek PBVA-HPO

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak PBVA-HPO

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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HOGESCHOOL
WAGENINGEN

PDBV-HPO: Deskundigheidsontwikkeling in AERES
beroepsgericht vak HPO .

Beroepssituatie

Werktitel ‘ Deskundigheid BGV Studiejaar 2022-2023

Fase ‘ Propedeuse Vastgesteld 01-07-2022

Karakteristiek PDBV-HPO

Een docent-kennismanager BGV brengt en houdt eigen vakkennis en vakvaardigheid op peil en kan middels eenvoudig
onderzoek nieuwe kennis en vaardigheden uit de sector opdoen.

Leeruitkomsten PDBV-HPO

1. De student voert de primaire processen uit binnen een organisatie in het gekozen domein, verzamelt hierbij
vakinhoudelijke informatie van het beroepsgerichte vak in de gekozen studie(richting) en legt informatie vast die
noodzakelijk is om betekenisvolle inhoud te geven aan beroepsgericht onderwijs en educatie.

Toetsing PDBV-HPO

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits

PDBV-HPO Deskundigheidsontwikkeling in B/NB 13
beroepsgericht vak HPO

PDBV-HPO-1 Digitaal magazine 1 Productbeoordeling B/NB 11

PDBV-HPO-3 PDBV Werkplekparticipatie 1 Werkplekbeoordeling B/NB 2
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Bekwaamheidseisen PDBV-HPO

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.
3. Je kunt leerinhouden verbinden aan betekenisvolle context.

Vakdidactisch bekwaam
1. Je kunt onderwijs voorbereiden.
4. Vormgeven aan professionele ontwikkeling.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam
1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij
horen.
3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.
6. Je bent bewust ondernemend, creatief en denkt buiten kaders, ook vanuit andere sectoren en de wereld als

geheel.

Ecologisch bekwaam
1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling
te bevorderen.
4. Je herkent patronen en verbanden vanuit de persoonlijke relatie met je directe (werk)omgeving en de wereld om
je heen en past zo de principes van systeemdenken toe.
5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek PDBV-HPO

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak PDBV-HPO

’

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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PRHB-HPO: Responsief handelen in het AERES
beroepsdomein WAGENINGEN

Beroepssituatie

Werktitel ‘ Responsief handelen Studiejaar 2022-2023

Fase ‘ Propedeuse Vastgesteld 01-07-2022

Karakteristiek PRHB-HPO

Een docent-kennismanager BGV kent de breedte van het vmbo profiel, kan zich naast eigen vakspecialisme verbreden binnen
dat profiel en ziet in de buitenwereld mogelijkheden voor de ontwikkeling van keuzevakken.

Leeruitkomsten PRHB-HPO

1. De student verdiept zich in de dynamiek van het beroepsdomein en de wijze waarop dat in het
beroepsonderwijs vorm krijgt middels keuzevakken (VMBO) en keuzedelen (MBO).

2. De student construeert alleen en in samenwerking met anderen kennis door pro-actief en vanuit verschillende
invalshoeken in te gaan op actuele, authentieke problemen en uitdagingen in het beroepsdomein en hierbij
gebruik te maken van digitale media.

3. De student geeft betekenisvolle inhoud aan beroepsgericht onderwijs en educatie door zich op de hoogte te
stellen van actuele vakkennis, vakvaardigheden en vakmethodieken uit de beroepssector.

4. De student verzorgt een praktische leersituatie m.b.t. een psychomotorische vaardigheid binnen het (V)MBO-
profiel, maar buiten het eigen vakgebied, waarbij hij rekening houdt met veiligheid en duurzaamheid.

Toetsing PRHB-HPO

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits
PRHB-HPO Responsief handelen in het B/NB 13

beroepsdomein HPO

PRHB-HPO-1 Kennisconstructie Groen vmbo-profiel | 2, 3,4 Productbeoordeling B/NB 7

PRHB-HPO-2 Context groene school 1,2,3 Productbeoordeling B/NB 4

Werkplekbeoordeling
PRHB-HPO-3 PRHB Werkplekparticipatie n.v.t B/NB 2
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Bekwaamheidseisen PRHB-HPO

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.
2. Je kunt leerinhouden samenstellen/ bewerken en een opbouw van die leerinhouden kiezen zodat lerenden die
leerinhoud kunnen leren.
3. Je kunt leerinhouden verbinden aan betekenisvolle context.

Vakdidactisch bekwaam
1. Je kunt onderwijs voorbereiden.
2. Je kunt onderwijs uitvoeren en organiseren.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam
1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij
horen.
3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.
4. Je geeft vorm aan betekenisvol onderwijs (lerenden werken actief samen aan betekenisvolle opdrachten).
5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.
6. Je bent bewust ondernemend, creatief en denkt buiten kaders, ook vanuit andere sectoren en de wereld als
geheel.

Ecologisch bekwaam
1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling
te bevorderen.
2. Je realiseert educatieve trajecten op basis van ontwerpprincipes van Leren voor Duurzame Ontwikkeling.
3. Je gebruikt oplossingen uit de natuur. Je past de natuur toe als model, maatstaf en leermeester.
4. Je herkent patronen en verbanden vanuit de persoonlijke relatie met je directe (werk)omgeving en de wereld om
je heen en past zo de principes van systeemdenken toe.
5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek PRHB-HPO

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak PRHB-GS

’

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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HFKV-GS: Inzetten van fundamentele kennis AERES
in beroepsgericht vak e Ok

Beroepssituatie

Werktitel ‘ Fundamentele kennis Studiejaar 2022-2023

Fase ‘ Hoofdfase Vastgesteld 01-07-2022

Karakteristiek HFKV-GS

Een docent-kennismanager BGV verklaart de in zijn vakgebied voorkomende theorieén en handelingen aan de hand van
fundamentele kennis uit kernvakken en (eigen) onderzoeksresultaten.

Leeruitkomsten HFKV-GS

1. De student onderbouwt en verheldert beroeps gerelateerde onderwerpen aan de hand van fundamentele kennis uit
zijn eigen vakgebied.

2. De student vertaalt fundamentele (semi) wetenschappelijke kennis in toegankelijke en begrijpelijke informatie voor
de sector.

Toetsing HFKV-GS

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits

HFKV-GS Inzetten van fundamentele kennis in B/NB 13
beroepsgericht vak GS

HFKV-GS-1 Onderzoeksartikel 1,2 Productbeoordeling B/NB 7

groepsproduct

HFKV-GS-2.1 Kennistoets celbiologie 2 Schriftelijke toets Cijfer 2

HFKV-GS-2.2 Kennisclip celbiologie 1,2 Productbeoordeling B/NB 2

HFKV-GS-3 HFKV Werkplekparticipatie n.v.t. Werkplekbeoordeling B/NB 2
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Bekwaamheidseisen HFKV-GS

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.
3. Je kunt leerinhouden verbinden aan betekenisvolle context.

Vakdidactisch bekwaam
1. Je kunt onderwijs voorbereiden.
4. Vormgeven aan professionele ontwikkeling.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam
4. Je geeft vorm aan betekenisvol onderwijs (lerenden werken actief samen aan betekenisvolle opdrachten).
5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.

Ecologisch bekwaam
1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling
te bevorderen.
2. Je realiseert educatieve trajecten op basis van ontwerpprincipes van Leren voor Duurzame Ontwikkeling.
3. Je gebruikt oplossingen uit de natuur. Je past de natuur toe als model, maatstaf en leermeester.
5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek HFKV-GS

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak HFKV-GS

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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HPVK-NC: Professionaliseren in AERES
beroepsgericht vak Natuur en communicatie WAGENINGEN

Beroepssituatie

Werktitel ‘ Professionaliseren BGV Studiejaar 2022-2023

Fase ‘ Hoofdfase Vastgesteld 01-07-2022

Karakteristiek HPVK-NC

Een docent-kennismanager BGV deelt zijn verworven kennis en ervaring en wisselt die uit met gesprekspartners binnen de
sector, is voortdurend op zoek naar vernieuwingen in de sector, weet ze op hun waarde te schatten en weet ze waar nodig
toe te passen.

Leeruitkomsten HPVK-NC

1. De student maakt een analyse van relevante thema’s, domeinen, aanwezige en te verwachten maatschappelijke
trends in zijn/haar vakgebied.

2. De student formuleert een eigen mening op basis van relevante en betrouwbare bronnen met betrekking tot (de
toekomst van) de sector en het bedrijf en deelt deze als professioneel gesprekspartner op zijn/haar vakgebied en
met oog voor beroepsdilemma’s in de sector.

3. De student functioneert, met oog voor de cultuur van de sector, in relevante regionale en/of nationale netwerken
binnen het beroepenveld, onderhoudt deze netwerken en gebruik ze voor het opbouwen van de eigen
beroepskennis.

Toetsing HPVK-NC

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits

HPVK-NC Professionaliseren in beroepsgericht B/NB 13
vak NC

HPVK-NC-1 Planvorming (moodboard en film) 1,2,3 Productbeoordeling B/NB 7

HPVK-NC-2.1 Groene opdrachten 2 Product en excursie B/NB 2

HPVK-NC-2.2 Groepsdialoog en voorbereiding 1,2 Groepsdialoog B/NB 2

HPVK-NC-3 HPVK Werkplekparticipatie n.v.t. Werkplekbeoordeling B/NB 2
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Bekwaamheidseisen HPVK-NC

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.

Vakdidactisch bekwaam
n.v.t.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam

1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij

horen.

2. Je signaleert innovaties en ontwikkelingen in het beroepsdomein, de keten of bedrijfstak en vertaalt die in

bedrijfsprocessen.

3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.
5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.

6. Je bent bewust ondernemend, creatief en denkt buiten kaders, ook vanuit andere sectoren en de wereld als

geheel.

Ecologisch bekwaam

1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling

te bevorderen.

2. Je realiseert educatieve trajecten op basis van ontwerpprincipes van Leren voor Duurzame Ontwikkeling.

3. Je gebruikt oplossingen uit de natuur. Je past de natuur toe als model, maatstaf en leermeester.

5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek HPVK-NC

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak HPVK-NC

’

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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HPVK-PA: Professionaliseren in AERES
beroepsgericht vak Paardensector WACENINGEN

Beroepssituatie

Werktitel ‘ Professionaliseren BGV Studiejaar 2022-2023

Fase ‘ Hoofdfase Vastgesteld 01-07-2022

Karakteristiek HPVK-PA

Een docent-kennismanager BGV deelt zijn verworven kennis en ervaring en wisselt die uit met gesprekspartners binnen de
sector, is voortdurend op zoek naar vernieuwingen in de sector, weet ze op hun waarde te schatten en weet ze waar nodig
toe te passen.

Leeruitkomsten HPVK-PA

1. De student maakt een analyse van relevante thema’s, domeinen, aanwezige en te verwachten maatschappelijke
trends in zijn/haar vakgebied.

2. De student formuleert een eigen mening op basis van relevante en betrouwbare bronnen met betrekking tot (de
toekomst van) de sector en het bedrijf en deelt deze als professioneel gesprekspartner op zijn/haar vakgebied en
met oog voor beroepsdilemma’s in de sector.

3. De student functioneert, met oog voor de cultuur van de sector, in relevante regionale en/of nationale netwerken
binnen het beroepenveld, onderhoudt deze netwerken en gebruik ze voor het opbouwen van de eigen
beroepskennis.

Toetsing HPVK-PA

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits

HPVK-PA Professionaliseren in beroepsgericht B/NB 13
vak PA

HPVK-PA-1 Planvorming (moodboard en film) 1,2,3 Productbeoordeling B/NB 7

HPVK-PA-2.1 Fokkerij en voorplanting 2,3 Schriftelijke toets Cijfer 2

HPVK-PA-2.2 Instructeur en ruiter 2,3 Portfolio B/NB 2

HPVK-PA-3 HPVK Werkplekparticipatie n.v.t. Werkplekbeoordeling B/NB 2
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Bekwaamheidseisen HPVK-PA

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.

Vakdidactisch bekwaam
n.v.t.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam

1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij

horen.

2. Je signaleert innovaties en ontwikkelingen in het beroepsdomein, de keten of bedrijfstak en vertaalt die in

bedrijfsprocessen.

3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.
5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.

6. Je bent bewust ondernemend, creatief en denkt buiten kaders, ook vanuit andere sectoren en de wereld als

geheel.

Ecologisch bekwaam

1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling

te bevorderen.

2. Je realiseert educatieve trajecten op basis van ontwerpprincipes van Leren voor Duurzame Ontwikkeling.

3. Je gebruikt oplossingen uit de natuur. Je past de natuur toe als model, maatstaf en leermeester.

5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek HPVK-PA

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak HPVK-PA

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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HPVK-RG: Professionaliseren in AERES
beroepsgericht vak Recreatie- en WACENINGER
gezelschapsdieren

Beroepssituatie

Werktitel ‘ Professionaliseren BGV Studiejaar ‘ 2022-2023

Fase ‘ Hoofdfase Vastgesteld ‘ 01-07-2022

Karakteristiek HPVK-RG

Een docent-kennismanager BGV deelt zijn verworven kennis en ervaring en wisselt die uit met gesprekspartners binnen de
sector, is voortdurend op zoek naar vernieuwingen in de sector, weet ze op hun waarde te schatten en weet ze waar nodig
toe te passen.

Leeruitkomsten HPVK-RG

1. De student maakt een analyse van relevante thema’s, domeinen, aanwezige en te verwachten maatschappelijke
trends in zijn/haar vakgebied.

2. De student formuleert een eigen mening op basis van relevante en betrouwbare bronnen met betrekking tot (de
toekomst van) de sector en het bedrijf en deelt deze als professioneel gesprekspartner op zijn/haar vakgebied en
met oog voor beroepsdilemma’s in de sector.

3. De student functioneert, met oog voor de cultuur van de sector, in relevante regionale en/of nationale netwerken
binnen het beroepenveld, onderhoudt deze netwerken en gebruik ze voor het opbouwen van de eigen
beroepskennis.

Toetsing HPVK-RG

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits

HPVK-RG Professionaliseren in beroepsgericht B/NB 13
vak RG

HPVK-RG-1 Planvorming (moodboard en film) 1,2,3 Productbeoordeling B/NB 7

HPVK-RG-2 Vakkennis RG 1,3 Schriftelijke toets Cijfer 4

HPVK-RG-3 HPVK Werkplekparticipatie n.v.t. Werkplekbeoordeling B/NB 2
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Bekwaamheidseisen HPVK-RG

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.

Vakdidactisch bekwaam
n.v.t.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam

1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij

horen.

2. Je signaleert innovaties en ontwikkelingen in het beroepsdomein, de keten of bedrijfstak en vertaalt die in

bedrijfsprocessen.

3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.
5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.

6. Je bent bewust ondernemend, creatief en denkt buiten kaders, ook vanuit andere sectoren en de wereld als

geheel.

Ecologisch bekwaam

1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling

te bevorderen.

2. Je realiseert educatieve trajecten op basis van ontwerpprincipes van Leren voor Duurzame Ontwikkeling.

3. Je gebruikt oplossingen uit de natuur. Je past de natuur toe als model, maatstaf en leermeester.

5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek HPVK-RG

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak HPVK-RG

’

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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HPVK-TA: Professionaliseren in AERES
beroepsgericht vak Tuin- en akkerbouw WAGENINGEN.

Beroepssituatie

Werktitel ‘ Professionaliseren BGV Studiejaar 2022-2023

Fase ‘ Hoofdfase Vastgesteld 01-07-2022

Karakteristiek HPVK-TA

Een docent-kennismanager BGV deelt zijn verworven kennis en ervaring en wisselt die uit met gesprekspartners binnen de
sector, is voortdurend op zoek naar vernieuwingen in de sector, weet ze op hun waarde te schatten en weet ze waar nodig
toe te passen.

Leeruitkomsten HPVK-TA

1. De student maakt een analyse van relevante thema’s, domeinen, aanwezige en te verwachten maatschappelijke
trends in zijn/haar vakgebied.

2. De student formuleert een eigen mening op basis van relevante en betrouwbare bronnen met betrekking tot (de
toekomst van) de sector en het bedrijf en deelt deze als professioneel gesprekspartner op zijn/haar vakgebied en
met oog voor beroepsdilemma’s in de sector.

3. De student functioneert, met oog voor de cultuur van de sector, in relevante regionale en/of nationale netwerken
binnen het beroepenveld, onderhoudt deze netwerken en gebruik ze voor het opbouwen van de eigen
beroepskennis.

Toetsing HPVK-TA

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits

HPVK-TA Professionaliseren in beroepsgericht B/NB 13
vak TA

HPVK-TA-1 Planvorming (moodboard en film) 1,2,3 Productbeoordeling B/NB 7

HPVK-TA-2.1 Opdracht 1: keuzethema 2 1 Productbeoordeling B/NB 2

HPVK-TA-2.2 Opdracht 2: keuzethema 2 1 Productbeoordeling B/NB 2

HPVK-TA-3 HPVK Werkplekparticipatie n.v.t. Werkplekbeoordeling B/NB 2
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Bekwaamheidseisen HPVK-TA

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.

Vakdidactisch bekwaam
n.v.t.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam

1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij
horen.

2. Je signaleert innovaties en ontwikkelingen in het beroepsdomein, de keten of bedrijfstak en vertaalt die in
bedrijfsprocessen.

3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.

5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.

6. Je bent bewust ondernemend, creatief en denkt buiten kaders, ook vanuit andere sectoren en de wereld als

geheel.

Ecologisch bekwaam

1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling

te bevorderen.

2. Je realiseert educatieve trajecten op basis van ontwerpprincipes van Leren voor Duurzame Ontwikkeling.

3. Je gebruikt oplossingen uit de natuur. Je past de natuur toe als model, maatstaf en leermeester.

5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek HPVK-TA

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak HPVK-TA

’

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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HPVK-TL: Professionaliseren in AERES
beroepsgericht vak Tuin en landschap WAGENINGEN

Beroepssituatie

Werktitel ‘ Professionaliseren BGV Studiejaar 2022-2023

Fase ‘ Hoofdfase Vastgesteld 01-07-2022

Karakteristiek HPVK-TL

Een docent-kennismanager BGV deelt zijn verworven kennis en ervaring en wisselt die uit met gesprekspartners binnen de
sector, is voortdurend op zoek naar vernieuwingen in de sector, weet ze op hun waarde te schatten en weet ze waar nodig
toe te passen.

Leeruitkomsten HPVK-TL

1. De student maakt een analyse van relevante thema’s, domeinen, aanwezige en te verwachten maatschappelijke
trends in zijn/haar vakgebied.

2. De student formuleert een eigen mening op basis van relevante en betrouwbare bronnen met betrekking tot (de
toekomst van) de sector en het bedrijf en deelt deze als professioneel gesprekspartner op zijn/haar vakgebied en
met oog voor beroepsdilemma’s in de sector.

3. De student functioneert, met oog voor de cultuur van de sector, in relevante regionale en/of nationale netwerken
binnen het beroepenveld, onderhoudt deze netwerken en gebruik ze voor het opbouwen van de eigen
beroepskennis.

Toetsing HPVK-TL

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits

HPVK-TL Professionaliseren in beroepsgericht B/NB 13
vak TL

HPVK-TL-1 Planvorming (moodboard en film) 1,2,3 Productbeoordeling B/NB 7

HPVK-TL-2.1 Stedelijk groen 1 Schriftelijke toets Cijfer 2

HPVK-TL-2.2 Landschapsontwikkeling 2 Presentatiebeoordeling B/NB 2

HPVK-TL-3 HPVK Werkplekparticipatie n.v.t. Werkplekbeoordeling B/NB 2
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Bekwaamheidseisen HPVK-TL

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.

Vakdidactisch bekwaam
n.v.t.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam

1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij
horen.

2. Je signaleert innovaties en ontwikkelingen in het beroepsdomein, de keten of bedrijfstak en vertaalt die in
bedrijfsprocessen.

3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.

5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.

6. Je bent bewust ondernemend, creatief en denkt buiten kaders, ook vanuit andere sectoren en de wereld als

geheel.

Ecologisch bekwaam

1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling

te bevorderen.

2. Je realiseert educatieve trajecten op basis van ontwerpprincipes van Leren voor Duurzame Ontwikkeling.

3. Je gebruikt oplossingen uit de natuur. Je past de natuur toe als model, maatstaf en leermeester.

5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek HPVK-TL

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak HPVK-TL

’

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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HPVK-VH: Professionaliseren in AERES
beroepsgericht vak Veehouderij WAGENINGEN

Beroepssituatie

Werktitel ‘ Professionaliseren BGV Studiejaar 2022-2023

Fase ‘ Hoofdfase Vastgesteld 01-07-2022

Karakteristiek HPVK-VH

Een docent-kennismanager BGV deelt zijn verworven kennis en ervaring en wisselt die uit met gesprekspartners binnen de
sector, is voortdurend op zoek naar vernieuwingen in de sector, weet ze op hun waarde te schatten en weet ze waar nodig
toe te passen.

Leeruitkomsten HPVK-VH

1. De student maakt een analyse van relevante thema’s, domeinen, aanwezige en te verwachten maatschappelijke
trends in zijn/haar vakgebied.

2. De student formuleert een eigen mening op basis van relevante en betrouwbare bronnen met betrekking tot (de
toekomst van) de sector en het bedrijf en deelt deze als professioneel gesprekspartner op zijn/haar vakgebied en
met oog voor beroepsdilemma’s in de sector.

3. De student functioneert, met oog voor de cultuur van de sector, in relevante regionale en/of nationale netwerken
binnen het beroepenveld, onderhoudt deze netwerken en gebruik ze voor het opbouwen van de eigen
beroepskennis.

Toetsing HPVK-VH

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits

HPVK-VH Professionaliseren in beroepsgericht B/NB 13
vak VH

HPVK-VH-1 Planvorming (moodboard en film) 1,2,3 Productbeoordeling B/NB 7

HPVK-VH-2.1 Opdracht veevoeding 1 Productbeoordeling B/NB 2

HPVK-VH-2.2 Kennistoets veehouderij 1 Schriftelijke toets cijfer 2

HPVK-VH-3 HPVK Werkplekparticipatie n.v.t. Werkplekbeoordeling B/NB 2
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Bekwaamheidseisen HPVK-VH

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.

Vakdidactisch bekwaam
n.v.t.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam

1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij

horen.

2. Je signaleert innovaties en ontwikkelingen in het beroepsdomein, de keten of bedrijfstak en vertaalt die in

bedrijfsprocessen.

3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.
5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.

6. Je bent bewust ondernemend, creatief en denkt buiten kaders, ook vanuit andere sectoren en de wereld als

geheel.

Ecologisch bekwaam

1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling

te bevorderen.

2. Je realiseert educatieve trajecten op basis van ontwerpprincipes van Leren voor Duurzame Ontwikkeling.

3. Je gebruikt oplossingen uit de natuur. Je past de natuur toe als model, maatstaf en leermeester.

5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek HPVK-VH

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak HPVK-VH

’

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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HPVK-VC: Professionaliseren in AERES
beroepsgericht vak Voeding en A INGEN
communicatie

Beroepssituatie

Werktitel ‘ Professionaliseren BGV Studiejaar ‘ 2022-2023

Fase ‘ Hoofdfase Vastgesteld ‘ 01-07-2022

Karakteristiek HPVK-VC

Een docent-kennismanager BGV deelt zijn verworven kennis en ervaring en wisselt die uit met gesprekspartners binnen de
sector, is voortdurend op zoek naar vernieuwingen in de sector, weet ze op hun waarde te schatten en weet ze waar nodig
toe te passen.

Leeruitkomsten HPVK-VC

1. De student maakt een analyse van relevante thema’s, domeinen, aanwezige en te verwachten maatschappelijke
trends in zijn/haar vakgebied.

2. De student formuleert een eigen mening op basis van relevante en betrouwbare bronnen met betrekking tot (de
toekomst van) de sector en het bedrijf en deelt deze als professioneel gesprekspartner op zijn/haar vakgebied en
met oog voor beroepsdilemma’s in de sector.

3. De student functioneert, met oog voor de cultuur van de sector, in relevante regionale en/of nationale netwerken
binnen het beroepenveld, onderhoudt deze netwerken en gebruik ze voor het opbouwen van de eigen
beroepskennis.

Toetsing HPVK-VC

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits

HPVK-VC Professionaliseren in beroepsgericht B/NB 13
vak VC

HPVK-VC-1 Planvorming (moodboard en film) 1,2,3 Productbeoordeling B/NB 7

HPVK-VC-2.1 Groepsdialoog en voorbereiding 1 Groepsdialoog B/NB 2

HPVK-VC-2.2 Product 3D foodprinter 1 Productbeoordeling B/NB 2

HPVK-VC-3 HPVK Werkplekparticipatie n.v.t. Werkplekbeoordeling B/NB 2
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Bekwaamheidseisen HPVK-VC

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.

Vakdidactisch bekwaam
n.v.t.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam

1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij

horen.

2. Je signaleert innovaties en ontwikkelingen in het beroepsdomein, de keten of bedrijfstak en vertaalt die in

bedrijfsprocessen.

3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.
5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.

6. Je bent bewust ondernemend, creatief en denkt buiten kaders, ook vanuit andere sectoren en de wereld als

geheel.

Ecologisch bekwaam

1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling

te bevorderen.

2. Je realiseert educatieve trajecten op basis van ontwerpprincipes van Leren voor Duurzame Ontwikkeling.

3. Je gebruikt oplossingen uit de natuur. Je past de natuur toe als model, maatstaf en leermeester.

5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek HPVK-VC

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak HPVK-VC

’

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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AOLB: Ontwikkelen van leertrajecten voor AERES
het beroepsdomein WACENINGER

Beroepssituatie keuze voor HPO

Werktitel ‘ Ontwikkelen leertrajecten Studiejaar 2022-2023
Fase ‘ Afstudeerfase Vastgesteld 01-07-2022
Karakteristiek AOLB

Een docent-kennismanager BGV ontwikkelt op een planmatige manier een leertraject en draagt bij aan
onderwijsvernieuwingen en/of ontwikkelingen in het beroepenveld.

Leeruitkomsten AOLB

1. De student ontwikkelt met behulp van een ontwerpmethodiek een leertraject in de context van de gekozen
studie(richting) over een innovatief thema in de sector.

Toetsing AOLB

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits

AOLB Ontwikkelen van leertrajecten voor B/NB 13

het beroepsdomein

AOLB-1 Leertraject 1 Productbeoordeling B/NB 7
AOLB-2 Onderwijskundig ontwerp 1 Productbeoordeling B/NB 4
AOLB -3 AOLB Werkplekparticipatie n.v.t. Werkplekbeoordeling B/NB 2
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Bekwaamheidseisen AOLB

Vakinhoudelijk bekwaam
2. Je kunt leerinhouden samenstellen/ bewerken en een opbouw van die leerinhouden kiezen zodat lerenden die
leerinhoud kunnen leren.
3. Je kunt leerinhouden verbinden aan betekenisvolle context.

Vakdidactisch bekwaam
1. Je kunt onderwijs voorbereiden.
2. Je kunt onderwijs uitvoeren en organiseren.
3. Je kunt onderwijs evalueren en ontwikkelen.
4. Vormgeven aan professionele ontwikkeling.

Pedagogische bekwaam
4. Je kunt jongeren begeleiden in hun sociaal — emotionele en morele ontwikkeling.
5. Je werkt vanuit een pedagogische visie met pedagogische tact.

Beroepsdomein bekwaam
1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij
horen.
2. Je signaleert innovaties en ontwikkelingen in het beroepsdomein, de keten of bedrijfstak en vertaalt die in
bedrijfsprocessen.
4. Je geeft vorm aan betekenisvol onderwijs (lerenden werken actief samen aan betekenisvolle opdrachten).
5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.

Ecologisch bekwaam
4. Je herkent patronen en verbanden vanuit de persoonlijke relatie met je directe (werk)omgeving en de wereld om
je heen en past zo de principes van systeemdenken toe.
5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek AOLB

Domein A: Didactisch handelen van de docent
Al: Opvattingen over leren en leerconcepten
A2: Onderwijsconcepten
A4: Leer- en motivatieprocessen
A6: Hanteren van doelen
A7: Ontwerpen van onderwijs
A8: Toetsen en evalueren

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
B1: School in de pluriforme maatschappij
B2: Pedagogische functie van de school
B3: Pedagogisch klimaat in school en klas

Domein C: Professioneel handelen van de docent
C1: Ontwikkelingen in het onderwijs
C4: Onderzoekend vermogen
C6: ICT-vaardigheden in de onderwijscontext
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Kennisbasis Vak AOLB

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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ASPV-NC: Specialiseren in beroepsgericht vak AERES

Natuur en communicatie e Ok

Beroepssituatie keuze voor HPO

Werktitel ‘ Specialiseren BGV Studiejaar 2022-2023

Fase ‘ Afstudeerfase Vastgesteld 01-07-2022

Karakteristiek ASPV-NC

Een docent-kennismanager BGV bezit diepgaande vakkennis in één of meerdere keuzevakken van het vmbo profiel en neemt
daarmee een expertrol aan die ook ingezet wordt wanneer hij in de rol van docent MBO of kennismanager functioneert.

Leeruitkomsten ASPV-NC

1. De student ontwerpt in samenspraak met belanghebbenden een duurzame product- of proces innovatie inde
sector(en), gebruikmakend van onderzoek.

2. De student dissemineert effectief, efficiént en vakkundig de procesmatige en inhoudelijke opbrengsten van de
zelfontworpen innovatie in de sector(en).

Toetsing ASPV-NC

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits
ASPV-NC Specialiseren in beroepsgericht vak B/NB 13
NC
ASPV-NC-1 Innovatie-presentatie NC 1 Posterpresentatie B/NB 7
ASPV-NC-2 Vakspecialisatie NC 2 Paperbeoordeling B/NB 4
ASPV-NC-3 ASPV Werkplekparticipatie n.v.t. Werkplekbeoordeling B/NB 2

AHW_Beroepssituaties_GS_HPO_2022-2023_20220901 Pagina 33 van 55




Bekwaamheidseisen ASPV-NC

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.

Vakdidactisch bekwaam
4. Vormgeven aan professionele ontwikkeling.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam
1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij
horen.
2. Je signaleert innovaties en ontwikkelingen in het beroepsdomein, de keten of bedrijfstak en vertaalt die in
bedrijfsprocessen.
3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.
5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.
6. Je bent bewust ondernemend, creatief en denkt buiten kaders, ook vanuit andere sectoren en de wereld als
geheel.

Ecologisch bekwaam
1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling
te bevorderen.
3. Je gebruikt oplossingen uit de natuur. Je past de natuur toe als model, maatstaf en leermeester.
4. Je herkent patronen en verbanden vanuit de persoonlijke relatie met je directe (werk)omgeving en de wereld om
je heen en past zo de principes van systeemdenken toe.
5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek ASPV-NC

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak ASPV-NC

’

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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ASPV-PA: Specialiseren in beroepsgericht vak AERES

Paardensector vt

Beroepssituatie

Werktitel ‘ Specialiseren BGV Studiejaar 2022-2023

Fase ‘ Afstudeerfase Vastgesteld 01-07-2022

Karakteristiek ASPV-PA

Een docent-kennismanager BGV bezit diepgaande vakkennis in één of meerdere keuzevakken van het vmbo profiel en neemt
daarmee een expertrol aan die ook ingezet wordt wanneer hij in de rol van docent MBO of kennismanager functioneert.

Leeruitkomsten ASPV-PA

1. De student ontwerpt in samenspraak met belanghebbenden een duurzame product- of proces innovatie inde
sector(en), gebruikmakend van onderzoek.

2. De student dissemineert effectief, efficiént en vakkundig de procesmatige en inhoudelijke opbrengsten van de
zelfontworpen innovatie in de sector(en).

Toetsing ASPV-PA

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits
ASPV-PA Specialiseren in beroepsgericht vak B/NB 13
PA
ASPV-PA-1 Innovatie-presentatie PA 1 Posterpresentatie B/NB 7
ASPV-PA-2 Vakspecialisatie PA 2 Paperbeoordeling B/NB 4
ASPV-PA-3 ASPV Werkplekparticipatie n.v.t. Werkplekbeoordeling B/NB 2
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Bekwaamheidseisen ASPV-PA

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.

Vakdidactisch bekwaam
4. Vormgeven aan professionele ontwikkeling.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam
1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij
horen.
2. Je signaleert innovaties en ontwikkelingen in het beroepsdomein, de keten of bedrijfstak en vertaalt die in
bedrijfsprocessen.
3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.
5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.
6. Je bent bewust ondernemend, creatief en denkt buiten kaders, ook vanuit andere sectoren en de wereld als
geheel.

Ecologisch bekwaam
1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling
te bevorderen.
3. Je gebruikt oplossingen uit de natuur. Je past de natuur toe als model, maatstaf en leermeester.
4. Je herkent patronen en verbanden vanuit de persoonlijke relatie met je directe (werk)omgeving en de wereld om
je heen en past zo de principes van systeemdenken toe.
5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek ASPV-PA

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak ASPV-PA

’

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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ASPV-RG: Specialiseren in beroepsgericht vak AERES

Recreatie- en gezelschapsdieren e Ok

Beroepssituatie

Werktitel ‘ Specialiseren BGV Studiejaar 2022-2023

Fase ‘ Afstudeerfase Vastgesteld 01-07-2022

Karakteristiek ASPV-RG

Een docent-kennismanager BGV bezit diepgaande vakkennis in één of meerdere keuzevakken van het vmbo profiel en neemt
daarmee een expertrol aan die ook ingezet wordt wanneer hij in de rol van docent MBO of kennismanager functioneert.

Leeruitkomsten ASPV-RG

1. De student ontwerpt in samenspraak met belanghebbenden een duurzame product- of proces innovatie inde
sector(en), gebruikmakend van onderzoek.

2. De student dissemineert effectief, efficiént en vakkundig de procesmatige en inhoudelijke opbrengsten van de
zelfontworpen innovatie in de sector(en).

Toetsing ASPV-RG

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits
ASPV-RG Specialiseren in beroepsgericht vak B/NB 13
RG
ASPV-RG-1 Innovatie-presentatie RG 1 Posterpresentatie B/NB 7
ASPV-RG-2 Vakspecialisatie RG 2 Paperbeoordeling B/NB 4
ASPV-RG-3 ASPV Werkplekparticipatie n.v.t. Werkplekbeoordeling B/NB 2
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Bekwaamheidseisen ASPV-RG

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.

Vakdidactisch bekwaam
4. Vormgeven aan professionele ontwikkeling.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam
1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij
horen.
2. Je signaleert innovaties en ontwikkelingen in het beroepsdomein, de keten of bedrijfstak en vertaalt die in
bedrijfsprocessen.
3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.
5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.
6. Je bent bewust ondernemend, creatief en denkt buiten kaders, ook vanuit andere sectoren en de wereld als
geheel.

Ecologisch bekwaam
1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling
te bevorderen.
3. Je gebruikt oplossingen uit de natuur. Je past de natuur toe als model, maatstaf en leermeester.
4. Je herkent patronen en verbanden vanuit de persoonlijke relatie met je directe (werk)omgeving en de wereld om
je heen en past zo de principes van systeemdenken toe.
5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek ASPV-RG

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak ASPV-RG

’

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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ASPV-TA: Specialiseren in beroepsgericht vak AERES

Tuin- en akkerbouw e OOk

Beroepssituatie

Werktitel ‘ Specialiseren BGV Studiejaar 2022-2023

Fase ‘ Afstudeerfase Vastgesteld 01-07-2022

Karakteristiek ASPV-TA

Een docent-kennismanager BGV bezit diepgaande vakkennis in één of meerdere keuzevakken van het vmbo profiel en neemt
daarmee een expertrol aan die ook ingezet wordt wanneer hij in de rol van docent MBO of kennismanager functioneert.

Leeruitkomsten ASPV-TA

1. De student ontwerpt in samenspraak met belanghebbenden een duurzame product- of proces innovatie inde
sector(en), gebruikmakend van onderzoek.

2. De student dissemineert effectief, efficiént en vakkundig de procesmatige en inhoudelijke opbrengsten van de
zelfontworpen innovatie in de sector(en).

Toetsing ASPV-TA

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits
ASPV-TA Specialiseren in beroepsgericht vak B/NB 13
TA
ASPV-TA-1 Innovatie-presentatie TA 1 Posterpresentatie B/NB 7
ASPV-TA-2 Vakspecialisatie TA 2 Paperbeoordeling B/NB 4
ASPV-TA-3 ASPV Werkplekparticipatie n.v.t. Werkplekbeoordeling B/NB 2
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Bekwaamheidseisen ASPV-TA

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.

Vakdidactisch bekwaam
4. Vormgeven aan professionele ontwikkeling.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam
1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij
horen.
2. Je signaleert innovaties en ontwikkelingen in het beroepsdomein, de keten of bedrijfstak en vertaalt die in
bedrijfsprocessen.
3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.
5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.
6. Je bent bewust ondernemend, creatief en denkt buiten kaders, ook vanuit andere sectoren en de wereld als
geheel.

Ecologisch bekwaam
1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling
te bevorderen.
3. Je gebruikt oplossingen uit de natuur. Je past de natuur toe als model, maatstaf en leermeester.
4. Je herkent patronen en verbanden vanuit de persoonlijke relatie met je directe (werk)omgeving en de wereld om
je heen en past zo de principes van systeemdenken toe.
5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek ASPV-TA

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak ASPV-TA

’

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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ASPV-TL: Specialiseren in beroepsgericht vak AERES

Tuin en landschap HOGESCHOOL

Beroepssituatie

Werktitel ‘ Specialiseren BGV Studiejaar 2022-2023

Fase ‘ Afstudeerfase Vastgesteld 01-07-2022

Karakteristiek ASPV-TL

Een docent-kennismanager BGV bezit diepgaande vakkennis in één of meerdere keuzevakken van het vmbo profiel en neemt
daarmee een expertrol aan die ook ingezet wordt wanneer hij in de rol van docent MBO of kennismanager functioneert.

Leeruitkomsten ASPV-TL

1. De student ontwerpt in samenspraak met belanghebbenden een duurzame product- of proces innovatie inde
sector(en), gebruikmakend van onderzoek.

2. De student dissemineert effectief, efficiént en vakkundig de procesmatige en inhoudelijke opbrengsten van de
zelfontworpen innovatie in de sector(en).

Toetsing ASPV-TL

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits
ASPV-TL Specialiseren in beroepsgericht vak B/NB 13
TL
ASPV-TL-1 Innovatie-presentatie TL 1 Posterpresentatie B/NB 7
ASPV-TL-2 Vakspecialisatie TL 2 Paperbeoordeling B/NB 4
ASPV-TL-3 ASPV Werkplekparticipatie n.v.t. Werkplekbeoordeling B/NB 2
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Bekwaamheidseisen ASPV-TL

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.

Vakdidactisch bekwaam
4. Vormgeven aan professionele ontwikkeling.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam
1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij
horen.
2. Je signaleert innovaties en ontwikkelingen in het beroepsdomein, de keten of bedrijfstak en vertaalt die in
bedrijfsprocessen.
3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.
5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.
6. Je bent bewust ondernemend, creatief en denkt buiten kaders, ook vanuit andere sectoren en de wereld als
geheel.

Ecologisch bekwaam
1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling
te bevorderen.
3. Je gebruikt oplossingen uit de natuur. Je past de natuur toe als model, maatstaf en leermeester.
4. Je herkent patronen en verbanden vanuit de persoonlijke relatie met je directe (werk)omgeving en de wereld om
je heen en past zo de principes van systeemdenken toe.
5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek ASPV-TL

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak ASPV-TL

’

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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ASPV-VH: Specialiseren in beroepsgericht vak AERES

Veehouderij WAGENINGEN

Beroepssituatie

Werktitel ‘ Specialiseren BGV Studiejaar 2022-2023

Fase ‘ Afstudeerfase Vastgesteld 01-07-2022

Karakteristiek ASPV-VH

Een docent-kennismanager BGV bezit diepgaande vakkennis in één of meerdere keuzevakken van het vmbo profiel en neemt
daarmee een expertrol aan die ook ingezet wordt wanneer hij in de rol van docent MBO of kennismanager functioneert.

Leeruitkomsten ASPV-VH

1. De student ontwerpt in samenspraak met belanghebbenden een duurzame product- of proces innovatie inde
sector(en), gebruikmakend van onderzoek.

2. De student dissemineert effectief, efficiént en vakkundig de procesmatige en inhoudelijke opbrengsten van de
zelfontworpen innovatie in de sector(en).

Toetsing ASPV-VH

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits
ASPV-VH Specialiseren in beroepsgericht vak B/NB 13
VH
ASPV-VH-1 Innovatie-presentatie VH 1 Posterpresentatie B/NB 7
ASPV-VH-2 Vakspecialisatie VH 2 Paperbeoordeling B/NB 4
ASPV-VH-3 ASPV Werkplekparticipatie n.v.t. Werkplekbeoordeling B/NB 2
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Bekwaamheidseisen ASPV-VH

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.

Vakdidactisch bekwaam
4. Vormgeven aan professionele ontwikkeling.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam
1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij
horen.
2. Je signaleert innovaties en ontwikkelingen in het beroepsdomein, de keten of bedrijfstak en vertaalt die in
bedrijfsprocessen.
3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.
5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.
6. Je bent bewust ondernemend, creatief en denkt buiten kaders, ook vanuit andere sectoren en de wereld als
geheel.

Ecologisch bekwaam
1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling
te bevorderen.
3. Je gebruikt oplossingen uit de natuur. Je past de natuur toe als model, maatstaf en leermeester.
4. Je herkent patronen en verbanden vanuit de persoonlijke relatie met je directe (werk)omgeving en de wereld om
je heen en past zo de principes van systeemdenken toe.
5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek ASPV-VH

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak ASPV-VH

’

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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ASPV-VC: Specialiseren in beroepsgericht vak AERES

Voeding en communicatie WAGENINGEN

Beroepssituatie

Werktitel ‘ Specialiseren BGV Studiejaar 2022-2023

Fase ‘ Afstudeerfase Vastgesteld 01-07-2022

Karakteristiek ASPV-VC

Een docent-kennismanager BGV bezit diepgaande vakkennis in één of meerdere keuzevakken van het vmbo profiel en neemt
daarmee een expertrol aan die ook ingezet wordt wanneer hij in de rol van docent MBO of kennismanager functioneert.

Leeruitkomsten ASPV-VC

1. De student ontwerpt in samenspraak met belanghebbenden een duurzame product- of proces innovatie inde
sector(en), gebruikmakend van onderzoek.

2. De student dissemineert effectief, efficiént en vakkundig de procesmatige en inhoudelijke opbrengsten van de
zelfontworpen innovatie in de sector(en).

Toetsing ASPV-VC

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits
ASPV-VC Specialiseren in beroepsgericht vak B/NB 13
vC
ASPV-VC-1 Innovatie-presentatie VC 1 Posterpresentatie B/NB 7
ASPV-VC-2 Vakspecialisatie VC 2 Paperbeoordeling B/NB 4
ASPV-VC-3 ASPV Werkplekparticipatie n.v.t. Werkplekbeoordeling B/NB 2
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Bekwaamheidseisen ASPV-VC

Vakinhoudelijk bekwaam
1. Je beheerst de vakinhoud van je onderwijs.

Vakdidactisch bekwaam
4. Vormgeven aan professionele ontwikkeling.

Pedagogische bekwaam
n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam
1. Je hebt operationele en tactische kennis van het beroepsdomein en van vaardigheden en inzichten die daarbij
horen.
2. Je signaleert innovaties en ontwikkelingen in het beroepsdomein, de keten of bedrijfstak en vertaalt die in
bedrijfsprocessen.
3. Je hebt een goed beeld van de cultuur en de beroepsdilemma’s binnen de sector.
5. Je voert gesprekken met vakgenoten in het beroepsdomein over het leren van verschillende doelgroepen in de
praktijk, en weet dit te verbinden met de theorie.
6. Je bent bewust ondernemend, creatief en denkt buiten kaders, ook vanuit andere sectoren en de wereld als
geheel.

Ecologisch bekwaam
1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling
te bevorderen.
3. Je gebruikt oplossingen uit de natuur. Je past de natuur toe als model, maatstaf en leermeester.
4. Je herkent patronen en verbanden vanuit de persoonlijke relatie met je directe (werk)omgeving en de wereld om
je heen en past zo de principes van systeemdenken toe.
5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek ASPV-VC

Domein A: Didactisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent
n.v.t.

Domein C: Professioneel handelen van de docent
n.v.t.

Kennisbasis Vak ASPV-VC

’

Zie bijlage ‘Totaaloverzicht kennisbasis Groene Sector’.
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ALBO: Loopbaanontwikkeling Afstudeerfase AERES

HOGESCHOOL
WAGENINGEN

Loopbaanontwikkeling

Werktitel ‘ LBO Afstudeerfase Studiejaar 2022-2023
Fase ‘ Afstudeerfase Vastgesteld 01-07-2022
Karakteristiek ALBO

Studieloopbaanbegeleiding

Studieloopbaanbegeleiding (SLB) is een belangrijke schakel binnen de opleiding. Het doel van studieloopbaanbegeleiding is
ervoor te zorgen dat de student de studie succesvol afrondt binnen de gestelde termijn, zijn/haar talenten ontwikkelt en
optimaal op de toekomst is voorbereid. Bij studieloopbaanbegeleiding staat de professionele ontwikkeling centraal in relatie
tot de bijbehorende bekwaamheidseisen.

Studieloopbaanbegeleiding richt zich op drie pijlers van loopbaanontwikkeling:
1. Begeleiding bij studievoortgang: begeleiding bij het plannen, het leren studeren en het zicht houden op de
studievoortgang.
2. Loopbaanbegeleiding: begeleiding bij de verdere ontwikkeling van loopbaancompetenties om bewuste
(studie)loopbaankeuzes te maken die bij je passen als basis voor een leven lang ontwikkelen.
3. Begeleiding bij professionele ontwikkeling: begeleiding bij de ontwikkeling van de AHW-bekwaamheden en de
(verdere) ontwikkeling van professioneel handelen.

Professionele Identiteit

Werken als professioneel docent (of kennismanager) vereist inzicht in en visie op de eigen professionele identiteit. Zowel op
micro-, meso- als op macro-niveau vereisen eigenschappen als inzet en initiatief, persoonlijke ontwikkeling, het omgaan met
morele dilemma's als ook met werkdruk het nodige inzicht en reflecterend vermogen. Communicatie met alle werklagen van
de organisatie in het kader van leiding geven en delegeren is van wezenlijk belang, evenals een brede inzetbaarheid en
veranderingsbereidheid. Het onder woorden kunnen brengen van een heldere visie op het eigen professioneel functioneren is
van cruciaal belang.

Leeruitkomsten ALBO

Studieloopbaanbegeleiding
1. De student kan sturing geven aan zijn (studie)loopbaan, op basis van reflectie op zijn kwaliteiten en motieven in
relatie tot de beroepscontext en de ontwikkelingen hierin.
2. De student kan planmatig werken aan de eigen professionele ontwikkeling door kritisch te kijken naar het eigen
handelen vanuit een onderzoekende, resultaat- en ontwikkelingsgerichte houding en dit te vertalen naar
ontwikkelingsgerichte acties.

Professionele Identiteit
3. De student kan zijn professioneel en ethisch handelen in de beroepscontext vanuit een persoonlijke visie expliciteren
en verantwoorden en kan zich hier blijvend in ontwikkelen.

AHW_Beroepssituaties_GS_HPO_2022-2023_20220901 Pagina 47 van 55




Toetsing ALBO

Code Naam Onderwijsproduct Relatie Toetsvorm Schaal Voorlopige | Definitieve
en deelproducten leeruitkomst credits credits

ALBO Loopbaanontwikkeling B/NB 4
afstudeerfase

ALBO-SLB Studieloopbaanbegeleiding 1,2 Participatie B/NB 2
afstudeerfase

ALBO-PI Visiedocument 3 Participatie B/NV 2

Bekwaamheidseisen ALBO

Vakinhoudelijk bekwaam

n.v.t.

Vakdidactisch bekwaam
4. Vormgeven aan professionele ontwikkeling.

Pedagogische bekwaam

n.v.t.

Beroepsdomein bekwaam

n.v.t.

Ecologisch bekwaam
1. Je handelt bewust om je invloed uit te oefenen op sociale en ecologische systemen en om duurzame ontwikkeling

te bevorderen.

4. Je herkent patronen en verbanden vanuit de persoonlijke relatie met je directe (werk)omgeving en de wereld om

je heen en past zo de principes van systeemdenken toe.

5. Je werkt op basis van duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) aan je eigen professionele ontwikkeling.

Kennisbasis Generiek ALBO

Domein A: Didactisch handelen van de docent

Domein B: Pedagogisch handelen van de docent

Domein C: Professioneel handelen van de docent
C3: Persoonlijke professionele ontwikkeling

n.v.t.

n.v.t.

C5: Professionele identiteit

Kennisbasis Vak ALBO

n.v.t.
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Bijlage: Kennisbasis Groene Sector

Natuur en communicatie

Sector Natuur en leefomgeving

Kennisdomein Natuur

Damein 1: Damein 2: Daomein 3: Domein &
T atuaur Matuur enMens Matuur en maatschappij W akdidactiek
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Fase |Maam Berospssituatic (B3] Afkatcode
= Basiswakken en schakelen FEWS " u " "
P Deskundighsidsartwikkeling in beraspsgericht vak POBN o H " " H H H
= \erzorgen Praktische leersituatie in beroepsgericht wak FWPL " u " "
P Repaonsisf handelen in het beroepsdomein PRHE H " H H
= Loopbaanontwikkeling [SLE) FLEO-SLE
P Erede prafezsionele ontwikkeling PEPO
H Toepassen van activerende didactisk in berospsgericht vak HADE
H Samen werken en lerenin organisaties HSWwL " " u "
H Inzetten van fundamentzle kenniz in beroepsgericht vak HFEW H H H
H Professionaliseren in beroepsgericht vak HPWE " " " " " " " " " u
H Eegeleiden van leergrospen in het beroepsdomein HELE
H Begeleiden van leerlingen en studenten HELL
H Loopbaanaontwikkeling (SLE en Pl HLEO-SLE
HLEO-FI
H Brede professionele ontwikkeling HEPO
o Ontwikkelen van leertrajecten voor het beroepsdomein AOLE " " u
A Specializerenin beroepegericht vak ASPY H u o H i b b
4 Uitvaeren van onderzoek in de eigen praktijk AUPO
o Loopbazanontwikkeling [SLE en Pl ALEBO-SLE
ALBO-PI
4 Brede professionele ontwikkeling ABPO
K Ontwerpen van duurzame oplossingen en innovaties [Ann]
K Ontwikkelen en uitwoeren van leeractiviteiten in multiculturele KMUO
K Ontwikkelen van leven lang leren voor mens en organisatie kLLL
K Organiseren en begeleiden van lerenin de regio KLIR
K Begeleiden in bijzondere situaties KEBS
K Ontwikkelen van kennis met behulp van nieuwe media KEMM
K Inzetten van beroepsdomeinkennis in kennismanagementrollen | KIGK
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Paardensector

Sector Dier en recreatie

Kennisdomein Paard

Domein T: Domein 2: Domein 3: Domein 4:
Kennis van ket pazrd Paard en Mens: het gedomesticeerde paard Paard en organisatie Wakdidactiek
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Fase |Maam Beroepssituatie (B5)] Afkolcode
=] Biasiswakken en schakelen FEWA " m " " "
=] Deskundigheidsontwikkeling in beroepsgericht vak FOB\ " " " " " " " " "
P Verzargen Praktizche leersituatie in beroepsgericht vak PVPL i
P Feponsief handelen in het beroepsdomein PRHE H H H o f o i i
=] Loopbaanantwikkeling (SLE) FLBO-5LE
P Brede prafessionele ontwikkeling PEFO
H Toepaszen van activerende didactiek in beraepsgericht vak HADE
H Samen werken en leren in organisaties HSWL %
H Inzetten van fundamentele kennis in beroepsgericht vak HFEN H H H [ H
H Professionalizeren in beroepsgericht vak HP'WE H m m H " " m m "
H Begeleiden van leergroepenin het beroepsdomein HELE
H Begeleiden van leerlingen en studenten HELL
H Locpbaanontwikkeling (SLE en Pl HLEO-5LE
HLECO-PI
H Brede professionele ontwikkeling HEFO
h Ontwikkelen van leenrajecten voor het beroepsdomein AOLE
A Specializeren in berospsgericht vak ASPY o "
A Uitvoeren van onderzoek in de sigen praktijk AURD
h Loopbaanontwikkeling (SLE en Pl ALEO-SLE
ALEBO-PI
h Brede prafessionele ontwilkkeling ABPO
kK Onitw erpen van duurzame oplassingen en innovaties KOOI
3 Ontwikkelen en vitvoeren van leeractiviveiten in muliculiuresle FMUD
K Ontwikkelen van leven lang leren voor mens en organis atie KLLL
K Organizeren en begeleiden van leren in de regio KLIR
K Begeleiden in bijzondere situaties KBES
K Ontwikkelen van kennis met behulp van nieuw e media KEMM
K Inzetten van beroepsdomeinkennis in kernismanagementrollen KIEK
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Recreatie- en gezelschapsdieren

Sector Dier en recreatie

Kennisdomein recreatie en gezelschapsdieren

Domein 1. Domein 2: Damein 3: Domein
algemene kenris van het dier Dier en mens Dier en Organisatie Wakdidactiek
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F Basisvakken en schakelen PEWA " " " "
P Deskundigheidzontwikkeling in beroepsgericht vak FOBEY :4 b H H
P \erzargen Praktizche leersituatie in beroepsgericht wak PWPL i H
P Reponsief handelen in het beroepsdomein PRHE " o H H H i i
P Loopbaanontwikkeling (SLE) PLEO-SLE
P Brede prafeszionele ontwikkeling PEPO
H Toepassen van activerende didactiek in beraepsgerichtwak  |HADE
H Samen werken en leren in organisaties HSWL
H Inzetten van fundamentele kennis in beroepsgericht vak HFEY " b b H H
H Profeszionaliseren in beroepsgericht vak HPWE I " H H H "
H Begeleider van leergroepen in het beroepsdomein HELE
H Begeleiden van leerlingen en studenten HELL
H Loopbaanontwikkeling (SLE en Pl) HLBO-5LE
HLEO-PI
H Brede professionele ontwikkeling HEFO
o Ontwikkelen van leemtrajecten voar het beroepsdomein AOLE ®
o Specializeren in beroepsgericht vak ASPY = % = % H H H
o Uitvoeren van onderzoek in de eigen praktijk AUPO
o Loopbaanontwikkeling [SLE en Pl ALEO-SLE
ALEO-PI
A Brede professionele ontwikkeling AEPO
K Onitw erpen van duurzame oplossingen en innovaties KOOI
K Ontwikkelen en vitvoeren van leeractiviteiven in multiculurels |EMUO
K Ontwikkelen van leven lang leren voor mens en organisatie KLLL
K Organizeren en begeleiden van leren in de regio ELIR
K Begeleiden in bijzondere situaties KEBS
K Ontwikkeler van kennis met behulp van nieuw e media KK MM
K Inzetten van beroepsdameinkenniz in KIEK
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Tuin- en Landschap

Sector Groen en vormgeving

Kennisdomein tuin en landschap

Domein 1: Damein 2: Domein 3: Daomein 4:
tuin en landschap Tuin & Landschap en mens Tuin & Landschap en vakdidactiek
1112 13f 14|15 2122|253 24| 25| 31| 32 35334 35| 41| 42| 43| 44| 45
= = £ = = o = = = = o = = S = = = = = =
12 (2|2 (2 |8 (2[5 |2 (2 (B[22 (518 |E|2|E |2
= e O O O - = - = e = e = e =
S 3| [EIE(E|E ) |EEe (R [EElE 3| |2
: |£ |= z |£ |= 5 |£ |[= 5 |£ (=
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Fase |MNaamBeroepssituatie (BS) Afkatcode
P Basisvakken en schakelen PEVS H
= Deskundigheidsontwikkeling in beroepsgericht vak FOBN " u " u " " u " u "
P \Yerzargen Praktische leersituatie in beroepsgericht vak PWPL " H
=] Reponsief handelen in het beraepsdomein FREHE " " "
P Loopbaanontwilkkeling (SLE) PLEO-SLE
P Erede profeszsionele ortwikkeling PERO
H Toepassen van activerende didactiek in berospsgericht vak HAOE
H Samen werken en leren in organisaties HShWIL " " " " " " "
H Inzetten van fundamentele kennis in berospsgericht vak HFEW o H
H Profeszzsionaliseren in beraepsgericht vak HPWE " " H H " H " m H "
H Begeleiden van leergraepen in het beroepsdomein HELE
H Eegeleiden van lzeringsn en studenten HELL
H Loopbaanontwikkeling [SLE =n PI) HLBO-5LE
HLEO-PI
H Erede profeszsionele ontwikkeling HEPO
& Ontwikkelen van leertrajecten voor het beraepsdomein A0LE
o Specialiseren in beroepsgericht vak ASPY " " " " "
o Uitvoeren van onderzoek in de eigen praktijk alUPO
o Loopbaanontwikkeling [(SLE en PI) aLEC-SLE
ALEBO-PI
4 Brede professionele antwikkeling ABPO
K Ortwerpen van duurzame oplossingen eninnovaties Kool "
K Ontwikkelen en uitvoeren van leeractiviteiten in multiculturele KMUO
K Ortwikkelen van leven lang leren voor mens en arganisatie KLLL
K Organiseren en begelziden van leren in de regio KLIR
K Eegeleiden in bizondere situaties KBES
K Ortwikkelen van kennis met bebulp van nisuw e media KEMM
K Inzetten van beroepsdomeinkennis in kennismanagementrallen KIEK
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Tuin- en Akkerbouw

Sector WYoeding en productie Kennizdomein Tuinbouww en Akkerbouw
Domein 1: Domeing: Domein 3: Domeind:
Flant: tuinkouu en akkerkoun plank enmenr plank onorqaniratic plantendidaztick
12 | 14| 15 ] 16 | 47 | 1% | 19 [ 140 | 24| 2z | 2] 24 ] 25 2| 32|24 25 41 4] 4. | 44| 4.5
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Sl I : ilE |3 :
Fare |HaamEcrocprrituatic [ES] Afkof<ode
F Earirvakkenenrchakelen FEVA % % B3 B3 = % % % B3 B3
F Derkundiqheidrontuikkelingin bernepraerizhe vak FDEY £ = £ £ £ = = = = = E E E
F Warzarqen Prakticche loorsituatic in beraeprqericht vak FYFL = 7 [ & 2 [ = = =
F FicponricF handeleninhet berocprdomein FFRHE F] F] F] ] ]
F Loopkaanontuikkeling (SLE) FLEO-
F Ercdeproferrionele oneuikkeling FEFOQ
H Tocparrenvanackiverende didaztickin boroeprgeriche HADE x®
H Zamenucrken enlereninarganiraticer HEWL £
H Inzekten vanFundamentele kennir inberoepraerichtvak HFEY F] F] F] ] F] ] ]
H Froferrionalirereninberocprqeriche vak HFVE H] H] ] ] ] x® x® H] H] H] H] ] ] ] ] ]
H Ezqeleidenvanleerqrocpeninhet beroeprdomein HELE
H Ecqeleidenvanleerlingenenrtudenten HELL
H Loopkaanontuikkeling [SLE an FI] HLEDQ-
SLE
H Ercde proferrionele oneuikkeling HEFOQ
A Ontuikkelenvan leertrajectenvoor het boroeprdomein AOLE x® x®
A Zpecialirereninberoeprqerizcht vak AZFY E = = = E E E E E £
A Uitvgeren van onderzockinde ciqen praktijhk AUFD
A Loopkaanontuikkeling (SLE an FI ALED-
SLE
A Ercde proferrionele ontuikkeling AEFQ
E Onkucrpenwan duurrame oplorringen oninnovakicr [ fulul] H] ] ] ]
k Orkuikkelen enuitvacren van losractiviksitenin E MU
K Ontuikkelenvan levenlang leren voor menr on ELLL =
E Orqanireren on beqeleiden vanlorenin de regio ELIR x®
3 Ezqeleideninkbijzondere rikuaticr KEEZ=
K Drtuikkelenwan kennir metbehulp vannicuoe media EEHM
K lrrakrar nan bornanrdnmainbkanririn KIFK
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Veehouderij

Zector Yoeding e productie Kennizdomein yeehonderi]
Domein iz Domein 2: Domei Domeind:
Vochouderij: het dier Yechouderij en bedrijf Yechouderijenrector wakdidaztick
¥ 11 iz | 1| 1d ] 15| 16| 17 ] 1.8 | 19 e | 23| zd| 26| 2 | 27| 2| 24 22 | 23| 2d] 26 ] 26| 27 ) 2] e 44 42| 4.3
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£ 5 i = 5 i |z & > 5 i |z &
Fare |HaamEczrosprrikuatic (ES] Afkofzod:
F Eariruakken cnrchakelen FENS = = = = = = = = = = = ]
F Derkundigheidrontuikkeling inberoeprgericht vak FDEY ® ® ® ® ® ® x x x x
F Yerzorqen Frakeirzhe lecrrituatic in bernepraerizhtvak FYFL H] H] H]
F Ficponricfhandeleninhetberocprdomein FRHE %
F Loopbkaanontuikkoling [ZLE) FLED-
F Ercde profesrionele antuikkeling FEFO
H Tocparren van azkiverende didaztickin beroepraerizhe HADE H] H]
H Samenuerken enleroninorganiratior HZWL
H Inzettenwan Fundamentele kennir inboroeprgerichtvak HFEY E ® ® ® ® ®
H Froferrionalirerenin bernepryerizht vak HFYE »® »® »® ® ® ® ® H] H] H] H]
H Ecqelcidenvanleerqrocpeninhet berocprdomein HELE %
H Eeqeleidenvan leerlingen enrtudenten HELL x
H Loopbaanontuikkeling (SLE en Fl) HLEO-
SLE
H Ercde profesrionele ontuikkeling HEFOQ
A Ontuikkelen van leertrajecken voor het beroeprdomein AOLE
A Specialirerenin beroeprqericht vak ASFY ® ® ® ® ® ® ® x x x
A Uitvaerenuan onderzockin de eiqen prakeijk AUFD
A Loopkaanaontuikkeling (ZLE en P11 ALEG-
A Ercde proferrionele ontuikkeling AEBFO
K Ontuerpenvan duurzame oplorringen on innowakier Kool
k Onkuikkelon enuitvnsren vanlecractivikeitenin EMUQ
E Ontuikkelenvanleven langleren voor menr on ELLL
K Orgqanireren enbeqeleiden vanlerenin de regio ELIR
K Ecqeleidenin bijzondererituatior KEEZ
k Ontuikkelonvan kennir met behulp van nicuue media EEHMM
K Inzetkenuvanberaeprdomeinkennirin EKIEE
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Voeding en communicatie

Sector Yoeding en productie

Kennizdomein Yoreding en Comm

Damein 1: Damoinz: ; )
Uy prmdnstiems qrame, cuftrlh b ersaissp Gy, Wt mesmegpeer, sl ol cpmesteen i el ) et N emeinck
! Vaoding, bedriif,so-ctar on magtrchappii Vakdidactick
alzahalirche dranken .
1]tz 3] ta] 18] 16 ] 17| 15| 19 1] 24 zz | es]zales ] e 23 eA0|ei| =] 3z 23] zd] 35] 26 33 3. 43| 44| 45
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Fare |Hasm Berasprrituatic (B2 Aflndzade
F_|Barirvakken cnschakolon FENA 2 lls e 2 e = 5 e z = =
F | Derkundiqheidrantuikkelingin borasprqericht vak FOEY z 2llell e e zllele = zllellole e =
F__|Verzaracn Praktirche leorsituatic in beraspraorichtuak _ |FYPL x| = | = | = x x| =
F | Feparaict handelon in het borae prdamein FRHE 2 lle o 2lle e 5l e = =
F__|Loopbasnantuikkeling (SLE] FLEC-SLE
F_ |Brode prafessioncle antuikkeling FEFD
H__|Tacparren van activorcnde didactickin boraopraoricht HACE x| = [ = [ = | = [ = [ =
0 | Erromrdeclbrobramivats HEWL
H__|Inzetten van Fundamentole konnir inberaoprgerichtvak__ |HFKY x x
H__|Frofersionalicoroninberacprgericht vak HFYE = z = = 5l e 5l e 5l e zllslle
H__[Beacleidon vanlesraraepon inhet berasprdamein HELE x
H__|Bogcleidon van koerlingenonrtudonton HELL x
H  |Lonpbasnantoikkeling (SLE an FI1 HLED-ELE
HLEC-FI
H__|Brode praferrionels antuikksling HEFD
% [Ortuikkelon vanlocrirajccteneaar hot beraspr damein AOLE 2 e
% |Seecialiroroninberaopracricht vak ASFY x x x x x x x| = = slolle
% |Uitvoeren wan andorzockin o ciqon prakiik AUFD
% |Loopbasnantuikkeling (5LE an FI1 ALEO-ELE
ALEC-FI
% |Erode praferioncle antuikksling REFD
¥ |Ervsrocvmdnromeepbemmenrosis [ = = e z
¥ | Ortuikbelon cn uituneren nan leoractiniteibanin KHOn
K| Ontuikkelon vanlovenlanglercnvanr mens onarqaniratic |KLLL
K |Drganicron enbeqcleidon vanlorenin de reqin LR
K |Boscleidon inbijzandorerituatior KEES x
K| Ontuikkelon van kennir met bohulp van nizuse media KHHM
K |Inzetten van borasprdomeinkennis in KIEE
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