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Waarom?

Het dagelijks leven van de diensthond beinvloedt welzijn, gezondheid en inzetbaarheid.

Voorbereiding

Werk en inzet

: h.v q

U J . J

Welzijn of gezondheid onder druk
Leefomgeving

Potentiéle risico’s:

= diensthond

= begeleidend personeel
=» operaties

Aeres
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Onderzoeksvraag en doel
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Hoe kan de training van een diensthond geoptimaliseerd
worden met meer aandacht voor gedrag, voeding en
gezondheid?

Inzicht krijgen in verschillende aspecten van het leven van de diensthond

en factoren die mogelijk samenhangen met hun welbevinden.

Voeding &

voedingstoestand

(>
Lty

-

Training en werk ﬁl-pb

Duurzame diensthond

Huisvesting
& rust

Sociale
interacties




Methode

. . n

1-malige en

Literatuurstudie Focussessies dagelijkse vragenlijst

Testen Analyse
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Beleving honden

ge Hoge

opwinding opwinding

De emotionele

status en de = =+
sterkte van de ¢ Emotionele Emotionele
emotionele status status

respons
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Dataset

: ™
2.116 - I
. Meetmomenten Defensie 201 Politie 1.520 KNPV 395 )
Defensie 11 honden
11 geleiders
Politie “' 60 honden
ﬁ\ 54 geleiders
KNPV " 52 honden
ﬁk 52 geleiders
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Deelnemers

Leeftijd geleider
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Voedingstoestand

30

25

20

15

10

5
-

BCS 3

JAeres
Hogeschool

BCS 4

Body Condition Score
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Voeding

60%
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brok
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Krokante

brok

Voersoort

Krokante
en
geperste
brok

Krokante
brok en
natvoer

Krokante
brok en

Barf

Natvoer

Geperste

Vers viees

Duurzame diensthond

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Ja

Voer als beloning
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Trainen

Positief
VOEG prikkel toe

Negatief
VERWIJDER prikkel

Bekrachtiging

VERHOOG de frequentie
van
gewenst gedrag
Correctie
VERMINDER de frequentie
van
ongewenst gedrag
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Trainen- conditionering

Soort conditionering per leeftijd

14
12
8
6
4
| II
; I i B B B |
Gedrag wordt Gedrag wordt Gedrag wordt Gedrag wordt Combinatie van 2 en Combinatie 1 en 3 Combinatie 1, 2 en 3 Combinatie alle 4
aangeleerd door iets aangeleerd door iets afgeleerd door iets te afgeleerd door iets 3
te doen/geven dat niet (meer) te doen/geven dat door niet (meer) te
door de hond als doen/weg te nemen de hond als doen/weg te nemen
fijn/prettig wordt  dat door de hond als vervelend/niet prettig dat door de hond als
ervaren vervelend/niet prettig wordt ervaren fijn/prettig wordt
wordt ervaren ervaren
A m18-25jaar m26-35jaar = 36-45jaar ™46-55jaar MW56-65 jaar =65+ jaar
o\CI'CS
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Trainingsopbouw

Aantal onderdelen van belang!-#

Kracht en snelheid

S

Uithoudingsvermogen

2

)& Lenigheid en coodrdinatie.

-
e - - 2 |
Maar ook voorbereiding en afbouwencooling-down

.\eres 1(Zink et al, 2018),%(Baltzer, 2012),3 (Otto & Cobb, 2019), 4 (Farr & Otto,2020)
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Warming-up

Invloed warming-up op emotionele status
9,5

Positief effect op:

8,5
e Emotionele status
e Emotionele sterkte 8
7’5 I
/

Emotionele status Emotionele status Sterkte respons THUIS Sterkte respons WERK
THUIS WERK

HJa mNee

Aeres
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Warming-up

Tijdsduur warm up_Totaal

Maximaal 5 minuten Maximaal 10
minuten

B Aantal meetmomenten

Hogeschool et al., 2011)

Maximaal 15
minuten

® Aantal honden

Meer dan 15
minuten

Verbetert de prestatie,
flexibiliteit en coordinatie 34

Vermindert risico op
blessures 36

Eerst een aantal minuten
bewegen (lopen/joggen)

Daarna functioneel bewegen

-> Aanpassen aan werk wat
de hond moet gaan doen

3(Zakas et al., 2006), 4(Magalhaes et al, 2010), °>(Bien, 2011), ¢®(Samukawa Duurzame diensthond
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Verblijf

Verblijf hond buiten werk

60% . :
Invloed verblijf op emotionele status
50% 12
0)
40% 0

30%

8
20%
10% IIIIII 6
OO/O -
Bij geleider - Bij geleider - Bij geleider - in Op werklocatie - 4
kennel binnen kennel buiten huis kennel
2
0

"l llll". Emotionele Emotionele  Sterkte respons Sterkte respons
hd | status THUIS status WERK THUIS WERK

-~
"lll B Bij geleider - kennel binnen m Bij geleider - kennel buiten
Bij geleider - in huis ®m Op werklocatie - kennel

i {
i | i
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Soort materialen in verblijf
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Rust

Invloed uren rust naast slaap op gemiddelde emotionele status

9
8,8
8,6
8,4
8,2
8
7,8
7,6
7,4
Emotionele status THUIS Emotionele status WERK Sterkte respons THUIS Sterkte respons WERK
B 1 uur of minder ®Tussen 1 uur en 3 uur Tussen 3 uur en 6 uur  ®Meer dan 6 uur  mGeen zicht
JAeres
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Tevredenheid en band

.Y

Band tussen geleider en hond

Tevredenheid van geleider over 70%
gedrag hond WERK
60% 60%
Hij werkt goed, snapt
50% wat die moet doen. o Goed, echte maatjes
Kan heel goed 50% tijdens het werk en
schakelen tussen prive
409 werk en prive.
0 40%
30%
30%
20%
20%
10%
10%
0% — ]
Ontevreden  Neutraal Tevreden Zeer 0%
tevreden Goed Maatjes Nog nieuw Zakelijk Verstoord Onbekend
o\eres
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Sociale interactie

90%
80%
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Sociale interactie

Ja

Nee

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Duurzame diensthond

Los spelen met andere honden

Ja

Nee

Onbekend
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Sociale interactie

Invlioed los spelen met andere honden op gemiddelde
emotionele status

9,5
Als de hond mag spelen met
:
andere honden, scoort de hond
nog beter op emotionele status .
dan bij honden die dit niet °
mogen. 7,5 I
7

Emotionele status Emotionele status Sterkte respons  Sterkte respons WERK
THUIS WERK THUIS

HJa ENee
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Hogeschool Duurzame diensthond 21



w Goede body Gemotiveerde
condition score honden
| |
@ Tevreden over © O(\)lseil;ig‘e’tealgemeen
functioneren P .
emotionele status
| |

. _ e _
= 4 Relatief veel jonge v—| Monitoren helpt
(K honden en «-@ om meer inzicht te

’ beperkte dataset krijgen
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en omaanted
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raaien

Sociale
interactie

Duurzame diensthond

Hoeveelheid
rust

Manier van
trainen

VELIAEDR
huisvesten

Voorbereiding van

inzet/training
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Met heel veel dank aan

Alle consortiumpartners, collega’s en studenten
en onze subsidieverstrekker

KONINKLIJKE NEDERLANDSE
POLITIEHOND VERENIGING

# Ministerie van Landbouw, Visserij,
1 Voedselzekerheid en Natuur Regien rgaan
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"Dit onderzoek is medegefinancierd door Regieorgaan SIA, onderdeel van
de Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWOQO) en
het ministerie van Landbouw, Visserij, Voedselzekerheid en Natuur
(LVVN)."”

Ministerie van Landbouw, Visserij,

Regieorgaan Voedselzekerheid en Natuur
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Dank voor

Meer info:
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